g 2 2 Sediul va putea fi mutat la o altd adresa in Romania pe baza deciziei Consiliului Director.

woCal

2 3. (1) Asociatia isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numér minim de 3
,.pb ’membn organe de conducere proprii §i un patrimoniu distinct de cel al Asociatiet.

(2) Asociatia igi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fird personalitate
juridica.

(3) Sucursalele se constituie prin hotararea Adunirii Generale a Asociatiei.
(4) Sucursalele desfagoara activititile date in competenta lor de céatre Asociatie.

(5) In vederea inscrierii sucursalei, reprezentantul Asociatiei va depune cererea de
inscriere, impreund cu Hotirarea de constituire a sucursalei cu indicarea denumirii sucursalei,
sediului acesteia, a obiectului de activitate, identificarea persoanelor imputernicite s&
reprezinte sucursala si limitele mandatului acordat, precum si actele doveditoare ale sediului
la judecatoria competenta.

ARTICOLUL 3 - DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI
3.1 Durata de functionare a Asociatiei este NELIMITATA, membrii putand decide, din
motive temeinice i prin acordul majoritdtii incetarea existenfei Asociatiei.

ARTICOLUL 4 — SCOPUL, OBIECTIVELE, ACTIVITATILE SI PRINCIPIILE
AS()CIATIE]
. Scopul ASOCIATIEI SOCIETATEA DE IMAGISTICA O.R.L. DIN ROMANIA

(S.I.O.R.L) consta in:

- S& promoveze practicd, formarea profesionald continua, cursurile de formare
complementare de specializare profesionald §i cercetare stiintificd in domeniul radiologiei
imagisticii ORL si in alte domenii conexe;

- Extinderea si aprofundarea formelor de pregatire in specialitatea rodiologiei-imagisticii
medicale, pentru membrii sdi, precum i dezvoltarea de eventuale colaborari cu profesionisti
din domeniul radiologiei imagisticii, din tara g1 din striinatate:

- Aprofundarea cunostintelor din domeniul rodiologiei §i imagisticii medicale, imbunatirea
conditiilor de practicd radiologie/imagistica, precum §i cresterea gradului de accesibilitate a
resurselor pentru membrii sdi, astfel incdt sd contribuie la evolutia scolii romanesti de
rodiologie/imagistica, prin obfinerea de rezultate de marca §i formarea unei generatii viitoare
de medici radiologi in imagistica medicalad de o calitate exceptionala atat din punct de vedere
profesional, cat §1 moral -etic;

- Organizarea de cursuri de formare in domeniul radiologiei/imagisticii, precum i in alte
domenii conexe;

- Initierea, organizarea, sustinerea de programe si activitdti specifice de instruire i
perfectionare a membrilor sdi, corespunzitoare intereselor Asociatiei,

- Organizarea, sprijinirea §i participarea la manifestiri stiintifice interne §i internationale,
seminarii, conferinte, precum si orice alte reuniuni de specialitate;

- Organizarea §i promovarea cursurilor de iarna/vara in {ara §i in afara tari,

- Stabilirea si mentinerea legaturilor cu centre universitare diferite in vederea cunoagterii

Aniniilar oi nracadesslar din mai mnlte téar-
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" &/Ridicarea nivelului stiintific al membrilor sai, puniandu-le la dispozitie facilita{i si modalita
fé,I;('}rg,a.r:timtoriu::e, functionale, materiale pentru organizarea de manifestdri stiintifice: mes
o> rotunde, simpozioane, consfatuiri i conferinte. Asociatia sprijind participarea membrilor s3

ALl
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. J]a manifestarile internafionale ale organizatiilor omologe sau ale unor asociatii/societati |
care asociatia este afiliata;
- Ridicarea nivelului calitativ al examenelor imagistice dedicate specializdrii ORL, la nivelu
standardelor corespunzitoare ale Uniunii Europene. in acest sens, S.L.O R L va asigura spriji
informativ in privinta standardelor si modalitatilor de respectare a acestora prin intermediu
mijloacelor de informare specifice §i organizarea de cursuri;
- Ridicarea nivelului de pregitire a cadrelor medii implicate diagnosticul imagistic, T
colaborare cu alte structuri guvernamentale sau non-guvernamentale implicate in procesul d
pregitire profesionala;
- Reprezentarea intereselor profesionale ale membrilor in relatie cu institutii publice §i private

u
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&

4.2. In vederea realizarii acestui scop, Asociatia isi propune urmitoarele obiective:

1) organizeazi manifestari stiintifice: simpozioane, mese rotunde, consfatuiri, conferinte §
congrese;

2) sprijind participarea membrilor sii la manifestarile internationale ale societafilor/asociatilo
omologe din alte tari sau la manifestiri ale unor societdti/asociafii internationale la car
S.LO.R.L, este afiliata;

3) elaboreaza anual calendarul manifestarilor stiintifice medicale proprit §i de interes pentr
membrii s3i (congrese §i conferinte nationale cu participare internationald, consfatuir
simpozioane, mese rotunde, etc.),

4) propune manifestéri stiintifice pe probleme interdisciplinare;

5) difuzeaza cele mai importante concluzii ale diverselor manifestari stiinfifice céitre ce
interesati (Ministerul Sdnatatii prin Directiile de resort, Academia de $tiinte Medicale si alt
institutii similare);

6) asigurd fondul de articole destinat aparitiei revistei medicale proprii, precum si a alto
lucrari informative stiingifice; sprijind realizarea schimburilor cu reviste similare di
straindtate;

7) colaboreazi cu organizatiile internationale sau nationale din alte tari care isi desfdsoar
activitatea in domeniul radiologiei si imagisticii medicale;

8) sprijina si colaboreaza direct cu Ministerul Sanatatii — structurile specializate pe diversel
probleme organizatorice, de asistentd medicala i cercetare stiintifica;

9) reprezinta interesele comunitatii radiologice din {ard in luarea tuturor deciziilor cu caracte
profesional, stiinfific §i organizatoric;

10) colaboreazi cu Academia Roména, cu Academia de Stiinte Medicale, cu Universitafile d
Medicina si Farmacie din tara precum si cu alte institutii de cercetare si invatamant;



11) colaboreazi cu Colegiul Medicilor din Romania in toate problemele organizatorice, de

‘pregatire profesionald si stiintificd, sau de legislatie specificd; colaboreazd cu Comisia
Activitdtilor Nucleare (CNCAN) in toate problemele

Nationalda pentru Controlul
organizatorice, de pregdtire profesionald si de legislatie in domeniul radiologiei $i imagisticii

medicale;
12) stimuleazi activitatea stiintifici a membrilor sdi prin acordarea de premii din fondurile

asociatiei, prin realizarea de schimburi de experientad internationale sau prin participarea la

congrese internationale;
13) poate acorda ajutoare materiale din fonduri special constituite oricarui membru al SIORL

aflat in dificultate, prin decizia Cosiliului Director
14) sprijind prioritar activitatea stiintifici a tinerilor specialisti si a medicilor in formare in

domeniul radiologiei si imagisticii medicale;
15) poate angaja personal auxiliar sau firme pentru prestarea unor servicii

16) elaborarea, adoptarea si implementarea de criterii, norme §i programe de formare
certificare, acreditare, precum si de norme etice si deontologice, in acord cu standardele

internationale si cu legislatia in vigoare;

4.3. Pentru realizarea scopului §i atingerea obiectivelor, Asociatia va desfasura urmaitoarele
activitati:

- Activitati de formare, specializare, perfectionare, supervizare, analiza si dezvoltare personala
(cursuri, seminarii, training-uri, workshop-uri etc), cu formatori §i supervizori romani si

strdini, independent si in parteneriate si colaborari romanesti si din alte {ari
- Activitati de acreditare, certificate si sprijin in domeniul rodiologiei si imagisticii medicale si

in celelalte domenii de interes, pe baza criteriilor si normelor adoptate, in conditiile legii
- Organizarea de cursuri, seminarii, stagii, conferin{e, consfatuiri, dezbateri, simpozioane
I 1 i , in scopul

mese rotunde sau alte manifestdri de acest gen, nafionale §i internationale
indeplinirii obiectivelor propuse;
- Derularea unor activitati de sponsorizare/mecenat;

Dezvoltarea de programe propri §i in regim de parteneriat cu autontafile publice, alte fundatii si

asociatii dintara ¢ straindtate;
- Atragerea de fonduri de la organizatiile guvernamentale si/sau nonguvernamentale, precum si

de la alte persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate pentru realizarea scopului si

obiectivelor Asociatiei prin finantarea de programe sau proiecte
- Alte activitdti care contribuie la realizarea scopului Asociatiei §i care nu contravin ordini de

drept.
CAPITOLUL II - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

ARTICOLUL 5 — DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU
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! gare recunoaste statutul asociatiei i isi achita cotizatia, prin hotararea Consiliului Director.

e 5.2 (1) Membrii pot face parte din urmitoarele categorii:

a  membri asociaft;

b.  membri titulari;

¢.  membr fondatori;

d.  membrn de onoare

(2) Membrii asociati, orice persoani cu cunostinte de specialitate in domeniul inrudit

imagisticii QR L., sunt membri fara drept de vot, care prin diferite mijloace sustin material $i
moral Asociatia. Ei pot participa la manifestirile si actiunile organizate de Asociatie si pot
colabora benevol la activitatile acesteia.

(3) Membrii titulari, orice medic in specialitatea radiologiei si imagisticii medicale sunt
membri cu drepturi depline, avand drept de vot si obligatia de a participa la Adunarea
generala (direct, delegat sau in modurile alternative) si de a se implica direct in §i a contribui
activ si constructiv la realizarea activitailor Asociatiei.

(4) Membrii fondatori sunt membri cu drepturi depline, cu drept de vot, semnatari ai
Actului constitutiv si Statut.

(5) Membrii de onoare sunt personalitdti cu merite deosebite, care prin activitatea lor
au adus o contributie importanti la promovarea si progresul asistentei si interventiilor, in
domeniile de interes ale Asociatiei i care pot contribui la cresterea prestigiului si a
recunoasterii Asociatiei. Membrii de onoare nu platesc cotizatie, nu au drept de vot §1 nu pot
face parte din Consiliul Director.

5.3 Odata cu dobandirea calitatii de membru al asociatiei, noul membru se va supune Actului
constitutiv, statutului si deciziilor/hotararilor organelor de conducere ale Asociatiei.

5.4 Pentru dobéndirea calitdtii de membru al Asociatiei este necesard intocmirea unei cereri §i
depunerea ei la sediul Asociatiei, in atentia Consiliului Director.

5.5 Consiliul Director are obligatia sa analizeze cererea §i sa se pronunte, in termen de cel
mult o lund de la data primirii, asupra aprobdrii sau respingerii ei fard sid facd cunoscute
motivele deciziei sale.

5.6 Calitatea de membru asociat, titular si de onoare se acorda si se retrage de citre Adunarea
Generala.

ARTICOLUL 6 — PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU.
6.1 Calitatea de membru (membru fondator, membru asociat, membru de onoare §1 membru
titular) se pierde in urmatoarele conditii:

. prin cerere de renuntare scrisa, adresatd Adunarii Generale;

° prin hotararea Adunarii Generale, luatd ca urmare a sdvarsirii de abateri grave de la
statut, regulamente si hotararile Consiliului Director;

@ prin neplata cotizatiei anuale dupa un interval mai mare de 6 luni de la data limitd a

reinnoirii acesteia;
° prin deces.
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§2 Odati cu pierderea calititii de asociat, se pierde si dreptul de vot in cadrul Adunarii
Lenerale, precum si dreptul de a folosi legitimatia ori a purta insigna asociafiei.

6.3 Fostul asociat care a renuntat la-aceasti calitate sau a fost exclus, va putea reveni in cadrul
Asociatiei prin hotararea Adunarii Generale.

6.4 Cererea de renuntare se comunica Asociatiei. Adunarea Generald va lua act de cererea de
renuntare in termen de cel mult 45 de zile de la data primirii acesteia, adoptand o Hotarare in
acest sens. In cadrul aceleiasi Hotarari, Adunarea Generela poate admite noi membrii.
Hotérérea se va inregistra la Judecitoria in circumscriptia careia Asociafia are sediul.

6.5 Calitatea de membru al Consiliului Director se pierde in urmétoarele conditii:

. prin cerere de renuntare scrisd, adresatd Adunarii Generale;
s prin hotardrea Adunirii Generale;
° prin deces.

6.6 Odati cu pierderea calititii de membru al Consiliului Director, se pierde si dreptul de vot
in cadrul Consiliului Director, precum si dreptul de a folosi legitimatia ori a purta insigna
Asociatiel.

6.7 Cererea de renuntare se comunica Asociatiel. Adunarea Generald va lua act de cererea de
renuntare in termen de cel mult 45 de zile de la data primirii acesteia, adoptand o Hotéarére in
acest sens. In cadrul aceleiasi Hotarari, Adunarea Generela poate numi/alege noi membrii ai
Consiliului Director. Hotiirdrea se va inregistra la Judecitoria in circumscriptia céareia
Asociatia are sediul.

'CAPITOLUL HI - DREPTURILE S$I OBLIGATIILE MEMBRILOR

ARTICOLUL 7 - DREPTURILE MEMBRILOR

7.1 Odati cu dobandirea calitifii de membru titular acesta are dreptul la un vot in cadrul
Adunirii Generale. in caz de imposibilitate de prezentare, dreptul de vot poate fi exercitat si
prin mandatar, prin imputernicire sub semnatura privata.

7.2 Fiecare membru are dreptul si participe la toate evenimentele organizate de Asociatie.

7.3 Membrii au drept de initiativa privind activitatea si organizarea Asociatiei. Initiativa va fi
adusi la cunostiinta membrilor in cadrul Adundrii Generale, care va hotéri prin vot asupra
acesteia.

7 4 Membrii fondatori si membrii titulari au dreptul a fi alesi in cadrul organelor de conducere
ale Asociatiei, cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului statut.

7.5 Membrii au dreptul la legitimatie si sa poarte insemnele distinctive ale Asociatiel.

7.6 Membrii au dreptul si beneficieze de sponsorizari, gratuitati i facilitafi acordate de
Asociatie, in conditiile legii si ale Statutului, potrivit posibilitatilor Asociatiei si hotérarilor
Adunarii Generale.

7.7 Membrii asociati i membrii de onoare pot participa la Adunarea Generald, insd fard a

avea drent de vnf



SARTICOLUL 8 — OBLIGATIILE MEMBRILOR
&3 /8] Toti membrii Asociatiei sunt obligati s3 respecte actul constitutiv, statutul si
2> deciziile/hotararile organelor de conducere ale Asociatiei.

8.2 Membrii sunt obligati s achite cotizatia anuald in cuantumul stabilit prin actul constitutiv
s statut sau in cuantumul decis de Adunarea Generala.

8.3 Membrii vor depune, fara a pretinde recompense, toate diligentele pentru atragerea de
fonduri pentru asociatie.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL, VENITURILE S1 CHELTUIELILE ASOCIATIE}

ARTICOLUL 9 - PATRIMONIUL
9.1 Patrimoniul initial al Asociatier subscris si varsat este de 1.000 LEI realizat din
aporturile membrilor fondatori.

9.2 Patrimoniul Asociatiei, care se completeazd cu veniturile Asociatiei, este
destinat exclusiv realizdrii scopului si obiectivelor Asociatiei, administrarii
Asociatiei, organizarii i desfasurdrii activitdtilor acesteia §i nu va putea crea
profit membrilor sau altor persoane fizice sau juridice, exceptie facand
modalitatile de ajutor, recompense, salarizare, remunerare §i decont, previzute de
prezentul Stdtut $1 in conformitate cu legea.

ARTICOLUL 10 - VENITURILE SI CHELTUIELILE. GESTIUNEA ASOCIATIEL
10.1 Patrimoniul Asociatiei se completeaza cu veniturile Asociatiei, care pot proveni din:
- Cotizatiile membrilor;

- Donatii, sponsorizari sau legate;
- Dobanzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
- Dividentele societatilor infiintate de asociatie;

- Venituri realizate din activiti{i economice directe, cu caracter accesoriu: vanzdri sau
inchirieri de produse §i servicii, vanzéari sau inchirieri de bunuri din patrimoniu, prestéri
servicii etc;

- Resurse obfinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, organizatii guvernamentale
si/sau nonguvernamentale din tard §i din striinitate si/sau de la alte persoane fizice sau
juridice din tard si din strainatate;

- Finantann de programe proiecte, granturi, subventii, burse §i orice alta formd de sprijin
material sau financiar, respectand prevederile legale;

- Alte venituri, in conformitate cu Legea si Statutul.

Asociatia poate infiinta societdfi conf Lg31/90. Dividentele obtinute de asociatie din
activitatile acestor societdti, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati, se folosesc in mod
obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

Asociatia poate desfasura orice alte activitdti economice directe dacd acestea au caracter
accesoriu §i sunt in stransa legadturad cu scopul principal al persoanei juridice.



10.2. Asociatia poate contracta credite in lei sau valutd, in conditiile legii.

10.3. A) Cuantumul cotizatiei se stabileste anual de citre Comitetul Director.

B) Pentru medicii specialigti i primari cotizatia anuald nu va depdsi 20% din venitul
mediu lunar pe economie.

C) Pentru medicii rezidenti, cuantumul cotizatiei va fi de 50% din cuantumul cotizatiei
pentru medicii specialisti si primari.

10.4. (1) Din patrimoniul si veniturile asociatiei vor putea fi platite cheltuielile
Asociatiei, generate de administrarea Asociatiei, de finantarea organizirii §i desfasurarii
activitdtilor Asociatiei (programelor, proiectelor etc), in vederea atingerii scopului si realizirii
obiectivelor Asociatiei.

(2) Asociatia poate inchiria sau cumpdra bunuri sau servicii, de la persoane fizice sau
juridice, in conditiile legii.

(3) Categoriile de cheltuieli ale Asociatiei sunt:
1) Plata cotizatiilor cétre Asociatiile/Societatile Interne si Internationale de profil la care este
afiliata;
2) Editarea unor publicatii aflate in relatie cu scopurile si activitatea asociatiei;

3) Acordarea de premii pentru activitati deosebite unor membrii ai asociatiei;

4) Suportarea cheltuielilor de deplasare a unor delegatii la actiuni in strdinitate impuse de
relatiile SIORL cu alte foruri, numai cu aprobarea Comitetului Director;

5) Cheltuieli prilejuite de schimbul de reviste cu strdindtatea,

6) Corespondenta internd $i internafionald cu organismele gtiintifice medicale cu care SIORL
are relatii reciproce;

7) Asigurarea unor abonamente ale publicatiilor SIORL pentru sucursale si pentru publicatii
ale unor societdti stiintifice omologe cu care SIORL intretine relatii.

8) Remunerarea unor persoane sau agen{i economici angajati pentru necesitdti administrative

9) Cheltuieli pentru finantarea activitdfilor organizate aferente realizarii scopului si
obiectivelor Asociatiei;

10) Cheltuieli de dotare, inchizind achizitii de mobilier, echipamente (aparatura si tehnica de calcul,
scanare, birotica, multiplicare, telefonie, de inregistrare, redare audio-video si de specialitate
etc), programe informatice etc;

11) Cheltuieli administrative si deconturi legate de desfasurarea activitdtilor curente, chirii §i
cheltuieli aferente sediilor (ape, gaze, energie electrica, termica etc), consumabile, rechizite,
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., dmprimate, tiparituri, cheltuieli de comunicare si corespondenta (posta, internet, telefonie fixi

<51 mobila etc);
3
£/ 12) alte categorii de cheltuieli

(4) Cheltuielile se efectueaza in limitele prevederilor bugetare (bugetul d«
venituri si  cheltuieli), cu respectarea conditiilor privind necesitatea
oportunitatea si economicitatea lor §i cu aprobarea Consiliului Director sau d«
persoanele insdrcinate de cédtre Consiliul Director.

(5) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc i
limitele statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

(6) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii §i altele asemenea dis

LTI

10.5. (1) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 3’
decembrie ale fiecarui an.

(2) Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

ARTICOLUL 11 - ADUNAREA GENERALA
Organele de conducere ale asociatiei sunt:

- Adunarea General3;
- Consiliul director;
- Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori

11.1 Adunarea Generald este organul de conducere, alcdtuit din totalitatea membrilo
Asociatie.

11.2 Competenta Adunarii Generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatie;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale;

¢) admiterea de noi membrii ai Asociatiei;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) a act de cererea de renuntare a membrilor fondatori, membrilor asociati, membrilor d
onoare, membrilor titulari, si/sau orice membru al Consiliului Director;

f) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor Comisiei de cenzori;

¢) infiintarea de filiale, sucursale;

h) modificarea Actului constitutiv si a Statutului;

1) stabilirea cuantumului cotizatiei anuale si a cotizatiei lunare (daci este cazul);

j) stabilirea modelului de legitimatie si al semnelor distinctive ale Asociatiei (stampila
emblema, sigla, sigiliul, insigna);

k) judeca abaterile membrilor §i decide excluderea acestora;

1) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramas:
dupa lichidare;

1 1



o

5
o

i13 Adunarea Generala se intruneste o dati pe an si ori de cate ori este necesar.
Py : >
=" ARTICOLUL 12 - FUNCTIONAREA ADUNARII GENERALE
12.1 Adunarea Generald ordinari se convoacd de catre Presedintele Consiliului Director sau
de minimum 2 membrii ai Consiliului Director, o data pe an, la sediul Asociatiei, sau in alta

locatie. Adunarea generald extraordinari va putea fi convocata ori de cate ori este necesar.

12.2 (1) Convocarea Adundrii Generald se va face in scris, cu 30 zile inaintea sedintei, prin
scrisoarea recomandatd cu confirmare de primire, fax, e-mail sau prin orice alt mijloc agreat
de membrii.

(2) In convocare se vor mentiona urmitoarele: locul, dati, ori, precum si ordinea de zi.

12.3 Adunarea generald va putea fi convocata i la initiativa a cel putin 25% din membrii séi.

12.4 Prin grija Consiliului Director sau a Presedintelui Consiliului Director va fi intocmita
ordinea de zi a dezbaterilor, care va fi supusa votului Adunarii Generale. Membrii care doresc
introducerea unui alt punct in ordinea de zi, o va face cunoscuta Consiliului Director cu cel
putin 15 zile Tnaintea sedintei, urmand a fi supusa votului Consiliului Director si Adunarii
Generale.

12.5 Adunarea Generald va fi prezidata de Pregedintele Consiliului Director. in caz de
imposibilitate de prezentare, Presedintele Consiliului Director va desemna un inlocuitor. Daca
numirea unui inlocuitor nu este posibild, Adunarea Generald va decide, prin vot deschis,
persoand care va prezida Adunarea.

12.6 Adunarea Generald — ordinara si extraordinara - este statutar constituitd in prezenta a cel
putin jumdtate plus unu din numaérul total al membrilor cu drept de vot la prima convocare §i
indiferent de numarul membrilor, la a doua convocare.

12.7 Hotarérile Adunarii Generale se iau cu votul majoritdtii celor prezenti. Dreptul la vot se
poate exercita si prin mandatar. In caz de egalitate, se va lua in considerare parerea
Presedintelui Adunirii Generale.

12.8 Hotararile Adundrii Generale se iau prin vot deschis, cu exceptia alegerii organelor de
conducere ale Asociatiei, care se va face prin vot secret.

12.9 Lucrérile Adunarii Generale vor fi consemnate intr-un proces-verbal. Procesele-verbale
ale Adunirii Generale vor fi depuse intr-un registru special aflat in grija Consiliului Director
si se semneaza de citre presedinte si/sau trezorier.

ARTICOLUL 13 - CONSILIUL DIRECTOR

13.1 Consiliul Director este organul executiv, de conducere si administrare al Asociatiei $i
asigurd punerea in executare a Hotérarilor Adundrii Generale. Consiliul Director este ales pe
o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire si este compus din 6 persoane,
presedinte, doi vicepresedinti, un secretar national, un secretar stiintific, trezorier,
membrii fondatori ai Asociatiei.

Pentru functiile eligibile poate candida orice membru al Asociatiei cu drepturi depline de doua
ori consecutiv pentru aceeasi functie.

12 ? In evercitarea comnetentel eale Congilinl Thrector:



; a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioadad anterioard, executarea
= bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de

3,/ venituri i cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele $i pe seama Asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, dacd prin statut nu se
prevede altfel;

d) mediazi conflictele aparute intre membrii Asociatiei,

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea General;

f) hotaraste infiintarea sau afilierea la alte asociatii neguvernamentale;

g) hotéraste schimbarea sediului asociatiei;

h) stabileste pentru personalul angajat contractele de munca, grila de salarizare, iar pentru
colaboratori, modul de colaborare, nivelul remunerarii, etc;

i) decide asupra decerndrii titlului de Membru de Onoare al SI.O.R.L;

j) elaboreaza strategii de organizare, gestionare, administrare si coordonare a asociatiei;

k) initiaza, coordoneazi si administreaza proiecte i programe in concordantd cu scopul si
obiectivele asociatiei;

1) coordoneaza si administreaza intreaga activitate a societatii;

m) stabileste calendarul manifestarilor stiinfifice (consfatuiri, congrese);

n) stabileste tematica manifestarilor stiintifice;

o) coordoneazi intreaga activitate a S.L.O.RL. intre Adunarile Generale a Membrilor
asociatiel;

p) reprezinta S.1.O.R.L in relatiile cu institutille guvernamentale, stiinfifice, Colegiul
Medicilor din Romania si CNCAN;

q) decide afilierea S.I.O.R.L la organizatii stintifice omologe nationale sau
internationale;

r) reprezintd S.I.O.R.L in toate deciziile luate de foruri internationale la care este afiliatd
si asociatia;

13.3 Consiliul director este ales de citre Adunarea generald, prin votul majoritatii celor
prezenti, pentru un mandat de 4 (patru) ani. Mandatul membrilor consiliului director poate fi
prelungit pentru un mandat de 4 ani.

13.4 Presedintele Consiliului Director este §i1 presedintele Asociatiei §i reprezintd Asociatia in
relatii cu tertii, avand drept de semnatura in acest sens.

ARTICOLUL 14 - FUNCTIONAREA CONSILIULUI DIRECTOR
14.1 Consiliul Director se convoacd ori de cdte ori este necesar, la inifiativa Presedintelui
Consiliului, sau a cel putin 1/2 din membrii sai.

14.2 Convocarea se va realiza, de regula e-mail, sau prin orice alt mijloc de comunicatie, cu
cel putin 15 zile inaintea datei stabilite. In convocare se va mentiona locul, data si ora la care
se vor desfasura lucrarile

14.3 Consiliul Director delibereaza in mod valabil, in prezenta a 2/3 din numarul membrilor
sai.

14 .4 Lucrarile Consiliului sunt conduse de catre Presedinte.

14.5 Hotararile Consiliului Director se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti. In caz de
egalitate <e va tine eama de nirerea Presedintelnt Consilinlii Director
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i 44.6 Consiliul Director va stabili, prin vot deschis, care membru al siu va aduce la indeplinire
.. arcinile date de Adunarea General3.
Fy
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27 14.7 Presedintele este ales pe o perioadi de 4 ani si are urmitoarele atributii:

- Actioneaza in conformitate cu strategia si politica propusd de Consiliul Director si cu
cunostinta de cauzi a acestora,

- Reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii g1 in actiunile in justitie;
- Prezideaza sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3 in sarcina si;

- Exercitd intreaga sd autoritate §i competen{d pentru a determina infdptuirea scopurilor
Asociatiei.

14.8 Vicepresedintii. Vicepresedintii asociatiei sunt in numar de 2.
- Ei sunt alesi de citre membrii cu drept de vot ai asociatiei in timpul Adunérii Generale;
- Vicepresedintii se subordoneaza Consiliului Director si Presedintelui asociatiei;

- Ei indeplinesc atribufii sectoriale delegate de catre Consiliul Director sau/si atributii
punctuale delegate de cétre Presedintele ST.O.R.L;

- Daci in timpul exercitarii mandatului unui Vicepresedinte se ivesc conditii ca acesta sa fie in
imposibilitatea de a-gi exercita functia, atributiile sunt preluate de catre unul din membrii
Consiliul Director, desemnat de cétre acesta din urma prin majoritate simpla.

14.9 Secretarul National este ales de cdtre membrii cu drept de vot ai asociatiei in cadrul
Adunirii Generale a Membrilor SIORL. Secretarul National are urmitoarele atributii:

- Este gestionarul tuturor documentelor oficiale emise sau primite de asociatie;
- Redacteaza rapoartele anuale de activitate ale Consiliului Director;

- Face parte de drept din delegaitia oficiald care reprezintd asociatia in reuniuni
internationale.

14.10 Secretarul stiintific este ales de citre membrii cu drept de vot ai asociatiei in cadrul
Adunirii Generale a Membrilor SIORL. Secretarul stiintific are urmitoarele atributii:

- intocmeste si supune aprobarii Consiliului Director/Presedintelui calendarul manifestérilor
stiinfifice anuale;

- propune aprobarii Consiliului Director/Presedintelui tematica manifestérilor stiintifice;
- intocmeste si conduce comitetul stiintific al fiecarei manifestari stiintifice organizate;

- propune Consiliului Director/Presedintelui afilierea la asociatii/societati cu preocupari
similare internationale;

- participd impreund cu presedintele la orice sedinta cu caracter stiintific in care este
imnlicati societatea.
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13 ?4.11 Trezorierul este numit de catre Presedinte si validat de membrii Consiliului
« Director. Trezorierul are urmitoarele atributii:

4%/

-4 A. Tine evidenta tuturor veniturilor si cheltuielilor asociatiei,

B. Semneazd impreund cu Presedintele toate documentele financiare ale asociatiel,
precum si procesele verbale ale sedintelor adunirii generale;

C. Prezinta anual Consiliului Director, balanta de venituri si cheltuieli a asociatiei;
D. Intocmeste impreund cu presedintele bugetul fiecirei manifestari stiinfifice.
ARTICOLUL 15 - CENZORUL/COMISIA DE CENZORI

15.1 Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor.

15.2 Daca numirul membrilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie.
Acesta poate fi o persoana din afara Asociatiel.

15.3 Daca numarul membrilor este mai mic de 15, Asociatia nu are obligatia numirii unui
cenzor.

15.4 In cazul in care Asociatia va depasi 100 de membrii activi inscrisi pani la data intrunirii
ultimei Aduniiri Generale, controlul financiar intern se va exercita de citre o comisie de
cenzorl,

15.5 In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori:
A) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
B) intocmegte rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;
C) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;
D) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

15.6 Comisia de cenzon este alcdtuita dintr-un numér impar de membri. Membrii Consiliului
Director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau
expert contabil, in condifiile legii.

15.7 In cazul in care numarul membrilor asociatiei este intre 15 si 100, Asociatia va utiliza
serviciile unui cenzor independent.

ARTICOLUL 16 —- FUNCTIONAREA COMISIEI DE CENZORI
16.1 Verifica activitatea financiar contabild a asociatiei §i gestionarea patrimoniului acesteia,

prin acces la registrele de evidenta contabila.

16.2 Prezintd Consiliului Director i Adunarii Generale rapoarte periodice trimestriale, sau la
orice alt interval la cererea acestuia precum si un raport anual privind bilantul si bugetul de
venituri si cheltuieli al asociatiei.

16.3 In cazuri deosebite, solicita convocarea Consiliului Director si a Adunaru Generale
extraordinare. Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv §i nu poate incheia acte de
gestiune.

16.4 Cenzorul asociatiet STO.R.L este d-na Medar Floarea,
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bnumlta pe o perioada de 4 (patru) ani, care poate partncapa la sedintele Cons:hulul Dlrector

Generala.

CAPITOLUL VI - RECOMPENSE S1 SANCTIUNI

ARTICOLUL 17 - RECOMPENSE

17.1 Membrii care se disting in realizarea obiectivelor Asociatiei, precum §i cel care au
calitatea de susfinatori sau de colaboratori i se disting in activititile depuse pentru realizarea
scopului Asociatiei pot fi recompensati, dupa caz, prin:

* oferirea de diplome de onoare;

. oferirea de carti sau publicatii de specialitate;,

. insigne, medalii;

. participarea la seminarii in tara si striindtate;

. orice alte recompense care sunt in concordanti cu scopul Asociatiei.

ARTICOLUL 18 - SANCTIUNI

18.1. Pentru nerespectarea prevederilor legale, a Statutului Asociatiei sau prin adoptarea unei
conduite necorespunzitoare, membrii Asociatiel pot fi sanctionati de catre Consiliul Director,
prin:

e gavertisment;
suspendarea dreptului de a mai participa la lucrarile Asociatiei pana la o luna;
¢ excluderea din Asociatie i pierderea calitdtii de membru al Asociatiei.

18.2. In aplicarea sanctiunii se va tine seama de gravitatea faptei sdvarsite, vinovatia celui in
cauzi, urmdrile faptei si antecedentele celui ce a savarsit fapta.

18.3. Membrii Consiliului Director pot fi sanctionati doar de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII -DESTINATIA BUNURILOR IN CAZUL DIZOLVARII
ASOCIATIEI

ARTICOLUL 19 — In cazul dizolvérii Asociatiei bunurile rimase in urma lichidirii nu se pot
transmite catre persoane fizice, aceste bunuri vor fi transmise catre o altd asociatie cu rol
profesional medical, prin votul a 50 % plus 1 din membrii cu drept de vot prezenti la
Adunarea General3, care decide dizolvarea cf art. 60 si urmitoarele din O.G. nr. 26/2000
modificata si completata.

ARTICOLUL 20- Asociatia se dizolva:

A. De drept prin:
- Realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce

schimbarea acestui scop.



- Imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in

conformitate cu statutul asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la

data la care, potrivit statﬁtului, Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul Director

irebuia sa se constituie;

- Reducerea numirului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost

complinit timp de 3 luni.

B. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecitoriei in a cédrei circumscriptie
se afld sediul asociatiei, la cererea oricirei persoane interesate.

C. Prin hotirare judeciitoreasci, la cererea oricirei persoane interesate atunci cand:

a) scopul sau activitatea Asociatieil a devenit ilicita sau contrard ordini publice;

b) realizarea scopului este urmirita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituit;

d) a devenit insolvabila;

e) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.

D. Instanta competentd sd hotdrascid dizolvarea este judecdtoria in circumscripfia céreia

asociatia isi are sediul.

E. Prin hotiirirea Adunirii Generale. In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare,
hotdrdarea Adunirii Generale se depune la judecitoria in a carei circumscripfie teritoriala isi

are sediul, pentru a fi inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

ARTICOLUL 21 — DISPOZITII FINALE

21.1 Toate disputele aparute urmare a relatiilor contractuale dintre Asociatie si parteneri
romani sau straini vor fi solutionate de cétre instantele de judecata in circumscriptia cdrora se
afla sediul Asociatiei.

21.2 Modificarile si completarile prezentului Statut se fac prin hotérari ale Adundrii Generale
in conditiile Legii si a prezentului Statut. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu
normele legale imperative cuprinse in legislatia in vigoare.

21.3 Modificarea statutului va fi inregistraté in registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecatoriei in a carei circumscriptie Asociatia isi are sediul.

21.4 Prezentul stdtut se completeazi cu dispozitille ORDONANTEI nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, modificata si completata ulterior, ale Codului Civil, precum si cu celelalte
acte normative In vigoare ce reglementeaza activitatea asociatiilor.

ARTICOLUL 22- Subsemnatii, membri fondatori, imputernicim pe doamna Stancu Angela,

w

. sa
desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice a asociatiei, inscrierea asociagiei in
Registrul Asociatiilor g1 Fundatiilor, obtinerea tuturor avizelor, legalizarilor necesare, inclusiv
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